Megbiz&zersides

amely |étrejott egyréséra

................................................. (székhely)

mint megbizo (a tovabbiakban: megbizo)

masreészil

................................................. (név, leanykori név)

................................................. (lakcim)

................................................ (szul. hely, id)

............................................... (anyja neve)

................................................ (személyiigazolvany-szama, addazonosito jele)
............................................... (TAJ-szama)

.............................................. (magannyugdijpénztar neve, cime, bankszamlaszama)

mint megbizott (a tovabbiakban: megbizott) kozi#talulirott helyen és ithen az alabbi
feltételekkel:

1. A megbizé megbizast ad a megbizott részére............ccceevevvrvrnnnene feladat elkészitésé
ellatasara (c........ccooeevvieiiieccceeen, munkavallalé helyettesitésére)
2. A megbizott a megbizatast elfogadja, amelyet.............cccvvvviiiiiiiiiiii s (név

beosztd, munkakor) utasitasai szerint, a megbizoi érdedekmegfelglen, szemeélyes:
koteles teljesiteni.

3. A megbizas ellatasa soran a megbizott tudomagaéta minden adat, informacio kizaro
a megbizo részére hasznosithato, és titkot képez.

4. A megbizas hatarozatlandid jon létre, teljesitése folyamatos. (A megbizatatozoti
................................................... napjaig tarto Fe/..........cccoeiiiiiiiicc e,
helyettesitésére/..........coviiiiiiiiiii i, feladat élkdra jon létre)

5. A megbizottat a megbizas teljesitéseert .........ccccounnnnnnn Ft 6sszel dij illeti meg. (A
megbizottat a megbizas teljesitéséért havi ..Ft.0sszeq dij illeti meg.)A megbizasi dijc
felil a megbizas teljesitésével kapcdmat koltségtéritésre jogosult/nem jogosult. A dé
megbizo a feladat teljesitését kdeat, ................coovvvenne napon belul kételes megfize



(A dijat a megbiz6 havonta, a targyhot kévebnap ........ napjaig koteles megfizetni)

6. A megbizott kétele a megbizét tevékenysédlerés az gy allasarél folyamato:
tajékoztatni.

7. Jelen szetdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Aykédyv rendelkezés
irAnyadoak.

megbizo megbizott



Megjegyzések
(Ptk. és a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok alapjan)
1. ponthoz
Megbizasi szefxdés alapjan a megbizott kdteles a rabizott Ggianel
2. ponthoz

A megbizést a megbizo utasitasai szerint €s érdkkéngfelelen kell teljesiteni. A
megbizott személyesen koteles eljarni; igénybetvazenban mas személy kézngmidéseét
is, ha ehhez a megbizd hozzajarult, vagy ha ezghixés jellegével egylitt jar. A megbizott
igénybe veheti mas személy kozidadéesét akkor is, ha ez a megbizonak karosodéatdl v
megovasa érdekében sziikséges. Ebben az esetlggmgze vett személyért nem félgl ha
bizonyitja, hogy e személy kivalasztasa, utasitésokalo ellatasa és ellérzése terén ugy jé
el, ahogy az az adott helyzetben éaltalaban elvérhat

4. ponthoz

A megbizas hatarozatlandie, hatarozott iéke, konkrét, egyedileg meghatarozott feladat
ellatasara vagy mas szeméely helyettesitésérecstiéas.

5. ponthoz

A megbizé dij fizetésére koteles, kivéve, ha aztégyneszetédd, illetéleg a felek kozotti
viszonybdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a megiiap gy ellatasat ingyenesen vallalta. Az
ugy ellatasaval felmerilt koltségek a megbizotalkh A megbizott a kdltségekdbgezésére
nem koteles.

A tarsadalombiztositasi jogszabalyok ertelmébetobiittnak midsil a dijazas ellenében
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretébeddlgozoi, megbizasi, felhasznalasi
szerddeés alapjan, egyeéni vallalkozonak nem ésiii vallalkozasi jelled jogviszonyban,
segib csaladtagként) személyesen munkat Gé&gemély, amennyiben az e tevékenysélgéb
szarmazo0, targyhavi jarulékalapot képgivedelme eléri a targyhonapot megél honap elé
napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének harsziizalékat, illétieg naptari napokra
anrek harmincadrészét. A biztositassal jaro jogvisagiay mind a foglalkoztatd, mind mag
biztositott (megbizott) kdteles jarulékot fizetni.

A megbizasi dij ad6zasi szempontbol nem dnallokiewgsegbl szarmazo bevételnek
minésul, amellyel szemben a személyi jovedelemado tkezései szerint
koltségelszamolasnak van helye. A kiftaetk az adoéleg levonasahoz sziiksége van az
adozo koltségnyilatkozatéra.

[origo]



